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Dzyon Gestao de Pessoas

Uma empresa é como uma maquina: repleta de engrenagens, encaixes,
botbes, sistemas, solucdes, etc. Cada engrenagem, atuando solitaria, de nada
serve. Ao cuidar de uma maquina, é necessario cuidado especifico com suas
diferentes partes. O mesmo vale para uma empresa.

Cada setor, cada profissional, necessita de cuidados especiais de acordo com suas funcoes dentro da corporacéo.
Cuidar bem do colaborar é essencial para qualquer empresa, e facilitar seu trabalho é uma forma de zelar por
seu bem estar, melhorando sua produtividade, seu desempenho e, consequentemente, sua vida dentro e fora

da empresa. E essa é a funcdo do Dzyon Gestao de Pessoas, o Software feito para gerenciar todos os processos
de RH.

O Dzyon Gestédo de Pessoas é uma ferramenta capaz de gerenciar, com qualidade e seguranca, todos os
assuntos que envolvem o fator humano dentro de uma empresa, como o recrutamento, contratacao, evolucao,

pagamento e todas as obrigacoes legais.

Dividido em 2 mdédulos (independentes ou integrados, fica a escolha do cliente), o Dzyon Gestdo de Pessoas
possui as seguintes caracteristicas:

Folha de Pagamento
Recursos Humanos
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Folha de Pagamento

Efetua calculos de pagamento, recolhimento de impostos e guias:

» Eventos totalmente configuraveis, com férmulas, conforme a necessidade

» Célculos de Hollerith Mensal, Adiantamento, Férias, Férias Coletivas, Rescisdo, Rescisdo Complementar,
13° Salario (primeiro parcela, segunda parcela e ajuste), Provisdo de Férias e 13°, Simulacao e pagamento
de Comissdes

» Histérico de todas as alteracoes de Cargos e Salarios, Impostos (tabela de INSS, IRRF, FGTS, Salario Familia,
entre outros), permitindo que os calculos sejam reprocessados a qualquer momento

» Célculo dos impostos e guias a serem recolhidos como IRRF, INSS, FGTS, CAGED, SEFIP, RAIS, Informe de
Rendimentos, DIRF, GRFC, Contribuicdo Sindical, entre outros
» A partir das marcacdes do Ponto Eletrdnico, Faltas, Atrasos, Auséncias, Horas Extras e Adicionais Noturnos
sao calculados automaticamente

» Essas horas podem ser pagas/descontadas em Folha de Pagamento ou transferidas para o Banco de Horas,
conforme regras estabelecidas pelo seu Sindicato

» Sistema oferece também o gerenciamento dos Beneficios, desde o valor a ser pago para o Fornecedor até
o valor a ser descontado do funcionério (Vale Transporte, Vale Refeicao, Assisténcia Médica, Odontoldgica,
Farmaécia, etc.)

» Integrado ao Dzyon ERP, a contabilizacéo é feita de forma automatica. E possivel também gerar arquivos de
texto dessa contabilizacdo para eventual necessidade de integracdo com outros ERPs.

» Transmissao bancaria para efetuar os pagamentos
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Selegdo Selegdo Hollerith Mensal
[ Admitido " Demitido " Todos De: |°l"'°8"'zoll Aig.: |25 /082011 Més/ano: 0872011 Data Pagamento: 310872011 Badosde
Cédigo  [Mome Diata |Horanicio [Hera-T émino|T otalHora [Urid Neg. | Nome: 0099-JOSE DA SILVA & Holeiit
000106 AMDRES REGIMA 01/08/2011 02:00:00 120000 04:00:00 Valor Tota!: 920,00 Salério Base: 1.000.00
02 JOAD DA SILVA 01/08/2011 1.3:00:00  17.00:00 04:00:00 Estah: D001 - TESTE 574 21/07/2010  Arguivo
3 J0A0 SANTOS 02/08/2011 08:00:00 120000 04:00:00 UnidNeg.:
009 JOSE D& SILYA 02/08/2011 1300:00  17:00:00 | 04:00:00 Proventos Descontos
oo LUCI 03/08/2011 080000  1200:00 04-00:00 Evento[Descrigin [ Refer] Valot « |[Evento[Descriggn [ Refer] Walo »
39933 PATRICIA 03/08/2011 130000 170000  04:00:00 02 |SALARID ATOMAT SO 100000 /220 IS o B
03 Sandra Maria 04/08/2011 08:00:00 120000 04:00:00
0zz TATIANE 04/08/2011 130000 17:0000 | 04:00:00
05/08/2011 D2:00:00  1200:00  04:00:00 il i
05/08/2011 13.00:00 170000  04:00:00 ™ v e 3
03/08/2011 08:00:00 120000 04:00:00
02/08/2011 13:00:00  17:00:00 | 04:00:00
09/08/2011 08:00:00  1200:00  04:00:00 Visualizacao das telas Horas Trabalhadas
09/08/2011 130000 1700:00  04:00:00 e Consulta de Hollerith Mensal
10/08/2011 08:00:00 120000 04:00:00
10/08/2011 130000 17:00:00 | 04:00:00
i 11/08/2011 02:00:00  1200:00  04:00:00 -
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Recursos Humanos

Administracdo de Banco de dados:

» Recrutamento: base de dados dos candidatos e suas competéncias para sugestdo de preenchimento de
vagas a partir das caracteristicas e talentos do profissional e da funcao

» Competéncias: administracdo das competéncias de cada profissional, acompanhando a sua evolucao de

acordo com as Avaliagdes. Inclusive, a forma de avaliagdo também é configurada de acordo com a forma de
trabalho de cada empresa

» Comparativos entre a competéncia atual do profissional e a competéncia necesséaria para o Cargo almejado,
de forma que possibilite planejar e preparar o crescimento

» Desenvolvimento: identificacdo das necessidades e programacédo dos treinamentos

Fatores de Competéncias E
e '
Q2GS 8] 1] | > | »] E@] x|
o
Fungic: 000003 - TORNEIRD MECANICOD E
Competéncia: ITodos ;I
F ator-Competéncia |Item |Data |«
Certificados Eletricista 13/11/2003 D
Certificados Saoldador 18/12/2003
Certificados Tomeiro Mecanico
Postura / Personalidade Dizciplina 04032011
Teste Ldgica
T
Fator Competéncia: LINGLA Linguas

Iten Competéncia: |Inglés

Ll

Bazico

Data: Peso: 1,00

Comentario

Visualizacdo da tela Competéncia da Funcao

Assim como todos os produtos da Dzyon, o Dzyon Gestao de Pessoas conta com administracdo
de usuérios, com total seguranca, que permite identificar as transacoes realizadas por cada pessoa,

com data e hora. Além disso, é possivel também restringir os acessos as informacbes de acordo
com as responsabilidades de cada um.
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